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1. Apresentacao do Plano Municipal de Assistencia Social

O Plano Municipal de Assisténcia Social configura-se como um importantissimo
instrumental para planejamento de acdes dentro da Politica de Assisténcia Social a nivel
municipal.

A elaboragdo do Plano Municipal de Assisténcia Social vem atender a recomendacao
legal estabelecidas pela Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social
— SUAS do ano de 2012. Onde estabelece no seu artigo 19 que “A Unido, os Estados, o
Distrito Federal e os Municipios deverdo elaborar os respectivos Planos de Assisténcia
Social a cada 4 (quatro) anos, de acordo com os periodos de elaboracdo do Plano
Plurianual - PPA”. E deve ser submetido a aprovacédo do Conselho Municipal de Assisténcia
Social e elaborado pelo 6rgéo gestor da Politica de Assisténcia.

O Plano Municipal de Assisténcia Social é definido pela NOB/2012, no seu artigo 18,
como um instrumento estratégico que organiza, regula e norteia a execucdo da Politica
Nacional de Assisténcia Social, destacando a importancia da realizacdo de um diagnostico
territorial, que tenha por base o conhecimento da realidade a partir da leitura dos territorios,
microterritorios ou outros recortes socioterritoriais que possibilitem identificar as dinamicas
sociais, econdmicas, politicas e culturais que os caracterizam, reconhecendo as suas
demandas e potencialidades. A identificacdo da rede socioassistencial disponivel no
territdrio e o reconhecimento da oferta e da demanda por servicos socioassistenciais.

A Lei Orgéanica da Assisténcia Social - LOAS, Lei no. 8.742/1993, também traz em seu
artigo 30 a elaboracéo do Plano Municipal de Assisténcia Social como uma das condi¢des
indispensaveis para repasse de recursos federais para Estados, Municipios e Distrito
Federal.

O Plano Municipal de Assisténcia Social também deve estar em consonancia com a
LDO, Lei de Diretrizes Orcamentarias, com o PPA, Plano Plurianual e com a LOA, Lei
Orcamentaria Anual, instrumentos estes elaborados pelos municipios com participacao da
comunidade local.

O Plano Municipal de Assisténcia Social € um instrumento que permite conhecimento
da realidade local, andlise destas realidades, participacdo da sociedade na elaboragéo de
propostas e a transparéncia na realizacao do planejamento de forma participativa, pautados
em dados concretos da realidade municipal.
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A elaboracao do Plano Municipal deve elencar acdes e metas para o quadriénio
2022, 2023, 2024 e 2025.

O Plano deve perpassar a mera execugao burocrética, deve ser formulado como
um compromisso firmado conjuntamente, um caminho tracado para a melhoria dos
servicos e consequentemente da qualidade de vida dos préprios cidadaos, que devido
a momentos de vulnerabilidade ou risco social necessitem da Politica de Assisténcia
Social.

A estrutura deste plano comporta em especial dados gerais do municipio,
caracterizacao da rede de assisténcia, 0s objetivos gerais e especificos; as diretrizes
e prioridades deliberadas; as acOes estratégicas correspondentes para sua
implementacdo; as metas estabelecidas; os recursos materiais, humanos e
financeiros disponiveis e necessarios; os mecanismos e fontes de financiamento; a
cobertura da rede prestadora de servicos; 0 monitoramento e avaliacdo e o espaco
temporal de execucao.

As acbes estratégicas do Plano Municipal de Assisténcia Social do Municipio de

Candoi, serdo elencadas pelos seguintes eixos:
Eixo 1: Protecdo Social Basica

A Protecdo Social Basica é destinada as familias, seus membros e individuos
em situacdo de vulnerabilidade social, por meio do PAIF (Servico de Protecdo e
Atendimento Integral a Familia) tais como: acolhimento, acompanhamento em
servicos socioeducativos e de convivéncia ou por acfes socioassistenciais,
encaminhamentos para a rede de protecdo social existente no lugar onde vivem e
para os demais servicos das outras politicas sociais, orientacdo e apoio na garantia
dos seus direitos de cidadania e de convivéncia familiar e comunitaria; articulacdo e
fortalecimento da rede de Protecédo Social Basica local, dentre outros.

Tem como objetivo prevenir as situacées de risco no territério onde vivem
familias em situacao de vulnerabilidade social apoiando familias e individuos em suas
demandas sociais, inserindo-0os na rede de protecao social e promover 0s meios
necessarios para que fortalegam seus vinculos familiares e comunitarios e acessem
seus direitos de cidadania.

Importante destacar que o principal programa desenvolvido pelos CRAS é o
PAIF, sendo este um trabalho de carater continuado que visa a fortalecer a funcéo de
protecdo das familias, prevenindo a ruptura de lagos, promovendo o0 acesso e
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usufruto de direitos e contribuindo para a melhoria da qualidade de vida.

Dentre os objetivos do PAIF, destacam-se o fortalecimento da fungéo protetiva
da familia; a prevencao da ruptura dos vinculos familiares e comunitarios; a promogao
de ganhos sociais e materiais as familias; a promocédo do acesso a beneficios,
programas de transferéncia de renda e servicos socioassistenciais; e 0 apoio a
familias que possuem, dentre seus membros, situacdo de viloagéo fisica ou
psicologica, abuso ou exploracdo sexual; abandono, rompimento ou fragilizacdo de
vinculos ou afastamento do convivio familiar devido & aplicagdo de medidas.

O Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) também é
desenvolvido pelo CRAS, sendo este um conjunto de servicos realizados em grupos,
de acordo com o seu ciclo de vida, e que busca complementar o trabalho social com
familias e prevenir a ocorréncia de situacdes de risco social. Além disso, o SCFV
fortalece as relacdes familiares e comunitarias e promove a integracao e a troca de
experiéncias entre os participantes, valorizando o sentido de vida coletiva.

Eixo 2: Prote¢&o Social Especial

Enguanto a PSB é desenvolvida dentro dos CRAS, como medida preventiva, a
PSE (Protecdo Social Especial) é desenvolvida pelos CREAS (Centro de Referencia
Especializado de Assistencia Social), como medida protetiva.

A PSE, desenvolvida pelos CREAS atende usuarios com direitos violados.
Sendo assim, os Centros de Referencia Especializados de Asistencisa Social sao
equipamento publico onde sao oferecidos servigos com o objetivo de acolher, orientar,
e acompanhar familias e individuos em situacéo de violacao de direitos, fortalecendo
e reconstruindo os vinculos familiares e comunitéarios.

Os CREAS desenvolvem acgdes que requerem o acompanhamento familiar e
individual e maior flexibilidade nas solu¢cdes. Comportam encaminhamentos efetivos

e monitorados, apoios e processos que assegurem qualidade na atencéo.
Eixo 3: Gestédo do Suas

No caso da gestdo municipal, sdo possiveis trés niveis de habilitacdo ao

SUAS: inicial, basica e plena. A gestao inicial fica por conta dos municipios que
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atendam a requisitos minimos, como a existéncia e funcionamento de conselho,
fundo e planos municipais de assisténcia social, além da execucéo das acfes da
Protecéo Social Basica com recursos proprios. No nivel basico, o municipio assume,
com autonomia, a gestdo da protecdo social basica. No nivel pleno, ele
passa a gestdo total das acbOes socioassistenciais.

O processo de gestdo do SUAS conta também com instancias de pactuacéo,
gue sao a Comissédo Intergestores Tripartite (CIT) e as Comissdes Intergestores
Bipartite (CIBs). A CIT é um espaco de articulacdo e expressdo das demandas
dos gestores federais, estaduais e municipais. Ela negocia e pactua sobre
aspectos operacionais da gestdo do SUAS e, para isso, mantém contato
permanente com as CIBs, para a troca de informagOes sobre o processo de
descentralizagéo.

Eixo 4: Controle Social

O controle social € a participacdo do cidaddo na gestdo publica, na fiscalizagéo,
no monitoramento, no controle das acbes da administracdo publica, no
acompanhamento das politicas, sendo este um importante mecanismo de
fortalecimento da cidadania.

Um dos mais importantes instrumentos para o exercicio do controle social, sdo
os conselhos municipais de direito, espacos estes de discussdo, de analise, de
avaliacdo, de deliberacdes, de representatividades. Bem como as conferencias

municipais e demais formas existentes de controle social.
2. Objetivos especificos do Plano Municipal de Assistencia Social

- Diagnosticar as reais necessidades e dificuldades encontradas a nivel municipal
para efetivagcdo da Politica de Assisténcia Social e seus parametros legais;

- Elencar acdes/estratégias que venham de encontro a resolucdo dos problemas
elencados por este plano;

- Garantia de acesso as politicas publicas;

- Inclusdo social das familias que se encontram em situacdo de risco e

vulnerabilidade social;
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- Retirar as familias das situa¢des de risco e vulnerabilidade social.
Os objetivos serdo trabalhados por meio das metas propostas para cada

servigo ofertado.

3. Diagnaostico do Municipio de Candoi

O municipio de Canddi - PR, conforme estimativa do IBGE (Instituto Brasileiro
de Geografia e estatistica), possui uma populacdo de 16.053 pessoas, estimada
para 2020. A é&rea territorial € de 1.512,786 km2, com densidade demogréfica de
9,90 hab/km2em 2010. Ainda em 2010, O IDHM (indice de Desenvolvimento
Humano Municipal) estava em 0,635.

A taxa de mortalidade infantil média na cidade € de 21.37 para 1.000 nascidos
VIVOS.

O municipio faz divisa com os municipios de Guarapuava, Cantagalo, Virmond,
Porto Barreiro, Chopinzinho e Foz do Jordao.

Segundo dados do Cadastro Unico Federal, existe no momento cadastradas
200 pessoas com idade entre 60 a 64 e 279 acima de 65, ressalta-se que estes nédo
sd0 necessariamente responsaveis familiares, mas componentes de grupos
familiares com cadastro. Estes sdo pessoas cadastradas em cadastros de seus
familiares.

Conforme constatado por meio do site do Ministério de desenvolvimento Social,
no més de junho de 2021, hd um total de 84 idosos que estdo recebendo BPC
(Beneficio de Prestacdo Continuada). Entretanto, vale ressaltar que a demanda pelo
referido beneficio vem crescendo exponencialmente.

Considerando o crescimento da populacdo idosa, em todos os ambitos,
entendendo que este € um publico que demanda politicas publicas mais eficazes e
assertivas. Tendo em vista que passamos por uma pandemia, onde a populacéo
idosa acabou sendo ainda mais assolada, 0 municipio vem buscando estrutura-se
cada vez mais no sentido de proporcionar atendimento de qualidade e garantir os
direitos dos mesmos.

Com esse enfoque, 0 municipio ja possui uma estrutura no ambito da protecao
social basica que se presta também ao atendimento da populag&o idosa, mas vem

buscando melhorar a ampliar a rede de atendimentos, especialmente ao que tange
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a protecao social especial.

Tem-se o conselho do idoso, o Plano Municipal dos Direitos da Pessoa ldosa,
e a documentacéo e a criagdo do Fundo Municiapl dos Direitos da Pessoa Idosa,
com vista a prestar um atendimento mais especifido a populac¢éo idosa do municipio.
Considerando também que a populacéo brasileira estd seguindo a passos largos
para um maior numero de idosos. Diante desse contexto urge a necessidade de
estar criando politicas publicas que atendam e absorvam a demanda trazido por este
publico.

Referente aos atendimentos em saude, o municipio conta com 6 (seis)
Unidades Basicas de Saude, UBS, sendo duas localizadas na sede do municipio e
guatro em regides administrativas, sendo Cachoeira, Paz, Sdo Pedro e Lagoa Seca.

Para atender a todos esses postos de trabalho, a secretaria conta com um
guadro de servidores composto por 150 pessoas, sendo agentes comunitarios de
saude, médicos, enfermeiros, motoristas, dentistas, serventes de limpeza, técnicos
em enfermagem, dentre outros profissionais que trabalham com vistas a assegurar
o desenvolvimento dos trabalhos relacionados a saude.

A populacao, junto a saude publica municipal, é atendida por auxiliares de
enfermagem, dentistas, enfermeiros, fisioterapeutas, médicos, técnicos de
enfermagem.

Em relacéo a populacdo idosa atendida pela saude publica municipal, junto a
Unidade Basica Pioneiros, ha 349 pessoas acima de 60 anos atendidas; junto a
Unidade Basica Santa Clara, 434 idosos possuem cadastros de atendimentos. A
Unidade Basica de Cachoeira conta com 254 registros de atendimentos, junto a UBS
da Lagoa seca, tem-se registros de 116 pessoas acima de 60 anos atendidas. Junto
a Unidade Bésica da Paz hé registro de 201 pessoas na mesma faixa etaria, na
Unidade Bésica de sédo Pedro ha registros de 185 pessoas acima de 60 anos.

Na area da educacdo, o0 municipio conta com 7 escolas e 3 CMEIs (Centros
Municipais de Educacao Infantil), para tender essa demanda ha 138 professores,
destes, 42 com dois padrdes, ou seja, que trabalham com dois horarios de aula,
totalizando assim 180 padrdes. Para os alunos que necessitam de transporte até as
escolas e ou CMElIs, 28 motoristas trabalham, contando com uma frota de 47 énibus
e 5 carros. Também, ha 47 linhas de transporte escolar/universitario. A educacao
conta ainda com 52 profissionais de apoio, sendo estes secretarios escolares,

cozinheiras, serventes de limpeza, agentes administrativos, nutricionista, dentre
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A Assisténcia Social conta com o CRAS (Centro de Referéncia de Assisténcia
Social), com a Casa Lar, o Conselho Tutelar e a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social.

O CRAS é uma unidade de protecédo basica, que tem por objetivo prevenir a
ocorréncia de situacdes de vulnerabilidades e riscos sociais nos territorios, por meio
do desenvolvimento de potencialidades e aquisi¢cfes, do fortalecimento de vinculos
familiares e comunitarios. Também junto ao CRAS estdo ocorrendo atendimentos
pertinentes ao INSS (Instituto Nacional de Seguro Social) e atendimentos do
Cadastro Unico.

Trabalham no CRAS duas psicélogas e duas assistentes sociais, que atendem
CRAS Sede e CRAS Volante, sendo uma equipe de psicologa e assistente social
para cada CRAS. Ambas as equipes trabalham no mesmo endereco, porém a
equipe do CRAS Volante se desloca até as localidades do interior para realizagcédo
de grupos, visitas e demais atendimentos que se fizerem necessarios in loco. Ja a
equipe do Cras Sede atende as familias da area urbana do municipio.

Esta sendo implementado o CREAS, ja conta-se com o trabalho de uma
assistente social, que atende protecdo especial e a ontratacdo de uma psicologa
estad em andamento.

Também trabalham no CRAS, uma auxiliar de servi¢os gerais, dois operadores
do programa bolsa familia, uma recepcionista e um auxiliar administrativo que toma
conta dos atendimentos relacionados ao INSS.

A Casa Lar atende criancas e adolescentes com direitos violados, que sao
encaminhados pelo conselho tutelar e pelo poder judiciario. Para desempenhar as
funcdes da instituicdo, ha 9 nove monitores sécias, uma cozinheira, uma auxiliar de
servi¢os gerais, uma coordenadora e equipe técnica formada por uma psicéloga e
uma assistente social, as quais também desempenham outras func¢des, sendo como
psicologa do CRAS Volante e Assistente social do 6rgao Gestor.

Tem-se também, lotado na Secretaria de Assisténcia Social, o Conselho
Tutelar, sendo este um 0Orgdo permanente e autbnomo, nao jurisdicional,
encarregado pela sociedade de zelar pelo cumprimento dos direitos da crianca e do
adolescente, definidos nessa Lei. Trabalham cinco conselheiras tutelares junto ao

conselho tutelar, as quais atendem em horéario comercial junto a sede do conselho
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e nos finais de semana e demais horarios atendem em regime de plantdo. Também
h& uma auxiliar de servicos gerais que trabalha no conselho tutelar e na secretaria
de assisténcia social.

Na secretaria de Assisténcia Social, trabalha um auxiliar administrativo, a
secretaria de assisténcia social e uma assistente social, uma estagiaria, que
trabalha no 6rgdo gestor e atende, em parceria com as equipes do CRAS Sede e
Volante, a protecdo especial de média e alta complexidade. A equipe da gestédo
trabalha com os repasses, conselhos, fundos, compras, controle de estoque, dentre
outras demandas pertinentes ao setor.

O municipio também conta com uma APAE (Associacao de Pais e Amigos dos
Excepcionais), que oferta o servico de escolarizagdo e atendimento educacional
especializado para estudantes com deficiéncia, multiplas deficiéncias e transtornos
globais de desenvolvimento, sendo esta uma organizacdo social, cujo objetivo
principal é promover a atencéo integral ao publico atendido.

Tem-se no municipio o Instituto da Saude S&o Francisco de Assis, que tem
como atividades primérias trabalhos com clinicas e residéncias geriatricas. Como
atividades secundarias prové Instituicbes de longa permanéncia para idosos,
atividade meédica ambulatorial com recursos para realizacdo de exames
complementares, servicos de tomografia, servicos de ressonancia magnética,
servicos de diagnéstico por imagem sem uso de radiacdo ionizante, exceto
ressonancia magnética, servicos de diagndstico por registro grafico - ECG, EEG e
outros exames analogos, servicos de diagnostico por métodos opticos - endoscopia
e outros exames analogos, atividades de enfermagem, atividades de profissionais
da nutricdo, atividades de psicologia e psicandlise, atividades de fisioterapia,
atividades de terapia ocupacional e outras atividades de atencao a satde humana
nao especificadas anteriormente.

A Associacdo Paixéo pela Vida, do grupo da terceira idade tem por atividade
principal a defesa de direitos sociais. A associagdo faz uso de um imoével da
prefeitura, por meio de cessdo de uso, onde s&o desenvolvidos eventos culturais
promovidos pela associagao.

Vale ressaltar que a prefeitura disp6e de um imovel localizada na Praca da Familia,
na Avenida Heraclides Mendes Araujo, com area de 564,1 m2, o qual esta cedido a
Associacdo de Idosos Paix&o pela Vida. E um imével com infraestrutura planejada

para eventos, conta com cozinha, banheiros, saléo e palco. Fica em boa localizacéo,

10
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visto ser na Praca da Familia, junto ao Lago, academia do idoso e demais espacdes

culturais.

4. Dados da Prefeitura Municipal — Gestor Municipal

Prefeito:

Aldoino Goldoni Filho

Mandato:

01/01/2021 a 31/12/2023

Endereco da prefeitura:

Avenida XV de Novembro, no. 1761

Fone: (42) 3638 1566
E-mail: administracao@candoi.pr.gov.br
CEP: 85 140 000

5. Dados da Gestao

Municipal de Assisténcia Social

Orgao Gestor:

Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Lei de criacao:

1.236/2014

Responsavel: Thaina Matos de Souza

Endereco do  6rgdo | Avenida XV de Novembro, no. 2413
gestor:

Fone/e-mail: (42) 3638 8087/asocial@candoi.pr.gov.br

6. Dados do Fundo Municipal de Assistencia Social

Lei de criagao:

833/2008

CNPJ:

12.301.392/0001-08

Ordenador de despesas:

Thaind Matos de Souza

Lotacéo

Secretaria Municipal de Assisténcia Social

7 . Conselho Municipal de Assistencia Social

11
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Lei de Criacao: 833/2008

Presidente: Jaqueline Pinheiro Zarpelon

Total de membros: 10 titulares e 10 suplentes

Fone: (42) 3638 8087

Endereco: Avenida XV de Novembro, no. 2413

7.1 . Conselheiros Municipais de Assistencia Social — Conforme
Decreto numero 123/2021

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CANDOI
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

DECRETO 123/2021

DECRETO N°. 123/2021
DATA: 10/11/2021

Nomear os membros do Conselho Municipal de Assisténcia Social —- CMAS.

O Prefeito do Municipio de Candéi, Estado do Parana, no uso de suas atribui¢cdes que

Ihe sdo conferidas pela Lei Municipal 833/2008;
RESOLVE

Art. 1°. Nomear os membros governamentais do Conselho Municipal de Assisténcia

Social, sendo titular e suplente respectivamente:
Representante da Secretaria de Assisténcia Social:

Titular: Carina Goldoni
Suplente: Rozane Hlusko

12
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Representante da Secretaria de Educacéo:
Titular: Jaqueline Pinheiro Zarpelon

Suplente: Elizédngela Perin

Representante da Secretaria de Saude:
Titular: Danielli Smuzek Teixeira da Rosa

Suplente: Melissa de Souza

Secretaria de Financas:
Titular: Rose Helen Marcia Braga Damasceno

Suplente: Lucena Dalva Vilhas Voas

Representante da Secretaria de Industria e Comércio:
Titular: Luiz Carlos Brustolin

Suplente: Micheli Meneguel da Silva

Representante da Pastoral da Crianca
Titular: Rozeli Terezinha Ternouski Bayer

Suplente: Franciele Krambauer

Representante da APAE (Associacao de Pais e Amigos dos Excepcionais
Titular: Elizete do Rocio Brostolin Doi

Suplente: Helouise Francini Moreski Meneguini

Representante dos Trabalhadores do Setor
Titular: Fatima Marilim Mendes de Almeida Macedo

Suplente: Andreia Oliveira

Representante dos Usuarios (comunidades tradicionais)
Titular: Fabio dos Santos Oliveira

Suplente: Leonel Rodrigues de Oliveira

Representante dos Usuarios (Cadastro Unico)

Titular: Maria Eugenia Neves de Morais

13
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Suplente: Maria Antdnia de Oliveira Primaz

Art. 2°0 mandato dos membros sera de 02 (dois) anos, permitida uma Unica
reconducdo por igual periodo e deverd atender ao disposto na Lei Municipal n°
833/2008.

Art. 3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.
Gabinete do Prefeito do municipio de Canddi, em 10 de novembro de 2021

ALDOINO GOLDONI FILHO
Prefeito

Publicado por:
Lucimara Pinheiro da Silva
Caodigo Identificador: B290AE7E

Matéria publicada no Diario Oficial dos Municipios do Parana no dia 12/11/2021.
Edicdo 2389
A verificacdo de autenticidade da matéria pode ser feita informando o cédigo

identificador no site: http://www.diariomunicipal.com.br/amp/

7.2 Equipe responsavel pela elaboracéo do plano:

Nome: Rozane Hlusko
Cargo/funcéo: Assistente Social

Orgao/unidade/equipamento: Orgédo Gestor
7.3 Conselhos e Comites

CMDCA — Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente

CMAS - Conselho Municipal de Assisténcia Social

14
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CMDPI — Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa

CMDPD - Conselhjo Municipal dos Direlitos da Pessoa com Deficiéncia
Comite Municipal pela Primeira Infancia

Comite Local do Programa Familia Paranaense

Comite Local do Programa Familia Paranaense

8. Composicéo da Equipe da Secretaria — Recursos Humanos

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social estd situada na Avenida XV
de Novembro, n° 2413, Centro, em prédio proprio. Conta atualmente com
servidores de diferentes formacfes, distribuidas nos equipamentos que estdo
vinculados a esta Secretaria, sendo eles: Orgdo Gestor, CRAS, Casa Lar

(Acolhimento Institucional), e CT (Conselho Tutelar).

Servidores Org&o Gestor

Secretéaria Thaina Matos de Souza
Auxiliar Administrativo Enediana Meneguel
Assistente Social Rozane Hlusko

Auxiliar de Servigos Gerais Silmara Coelho
Estagiario de Administracao Keli Chicora

Servidores do CRAS Sede e CRAS Volante

Auxiliar Administrativo Elaine Aparecida Ferreira
Chefe de setor Solange Maronezi
Psicdloga Fabiana de Carli
Assistente Social Sabrina do Nascimento
Coordenadora Bruna Alves

Psicéloga Bruna Alves
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Assistente Social Angela Maria Gelinski

Pedagoga Dirlene Viviane Pare

Servidores Casa Lar

Coordenadora Bruna Alves
Cozinheira Dilair da Luz

Auxiliar de Servicos Gerais Silmara Coelho
Educadora Josi Cléia Bernardi
Educadora Grazieli de Fatima Luczinski
Educadora Sandra Vieira
Educadora Lucia Nahirnei
Educadora Roseane Benek
Educadora Rozelene Scramosin
Educadora Ldcia Nahirnei
Educador Marcio Michel de Lima
Educador Mauricio da Silva
Psicéloga Bruna Alves

Assistente Social Sabrina do Nascimento

Conselheiros Tutelares

Conselheira tutelar Janaina In4cio de Oliveira
Conselheira tutelar Indianara Borges
Conselheira tutelar Josimari Turok
Conselheira tutelar Mari Terezinha Zviegicoski
Conselheira tutelar Rosalina Ribeiro

8.1 Materiais permanentes disponiveis na Secretaria Municipal

Ha constante aquisicdo e reposi¢cdo de materias pemanentes que séo utilizados

pelo Orgdo Gestor, CRAS (Cad Unico), Casa Lar (Acolhimento Institucional), CT
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(Conselho Tutelar) e SCFV para criancas e adolescentes, visto que ha um espaco

especifico para o desenvolvimento desse servico.
8.2 Quanto ao vinculo empregaticio

Quanto ao vinculo empregaticio tem-se funciondrios concursados,
comissionado e tercerizados. Os técnicos sdo todos concursados, 0os demais cargos

subdiveden-se em comissionados e tercerizados.
8.3 Quanto ao grau de escolaridade

Quanto ao grau de escolaridade 19 (dezenvove) dos funcionarios que
compde a Secretaria Municipal de Assisténcia Social possuem ensino superior, 12

(doze) deles possuem Ensino Médio.

9. Beneficios Assistenciais

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social, responde pela concesséao,
gestdo e/ou orientacdo as familias quanto aos beneficios socioassistenciais em trés
modalidades, sendo estes, beneficios de caratrer continuado; beneficios eventuais e
beneficios emergenciais. Na sequencia estaremos tratendo pontualmente de cada

beneficio.
9.1 Beneficios de Carater Continuado

O beneficio de carater continuado caracteriza-se pela transferencia direta e
regular de renda, sendo o Beneficio de Prestacdo Continuada da Assisténcia
Social — BPC o exemplo mais singular.

Este beneficio foi instituido pela Constituicdo Federal de 1988 e
regulamentado pela Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS, Lei n° 8.742, de
7/12/1993; pelas Leis n°® 12.435, de 06/07/2011 e n°® 12.470, de 31/08/2011, que
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alteram dispositivos da LOAS e pelos Decretos n° 6.214, de 26 de setembro de
2007 e n°® 6.564, de 12 de setembro de 2008.

O BPC é um beneficio da Politica de Assisténcia Social, e para acessa-lo
ndo € necessario ter contribuido com a Previdéncia Social. E um beneficio
individual, néo vitalicio e intransferivel, que assegura a transferéncia mensal de 1
(um) salario minimo ao idoso, com 65 (sessenta e cinco) anos ou mais, € a pessoa
com deficiéncia, de qualquer idade, com impedimentos de longo prazo, de
natureza fisica, mental, intelectual ou

sensorial, 0s quais, em interacdo com diversas barreiras, podem obstruir sua
participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condicbes com as
demais pessoas. Em ambos os casos, devem comprovar ndo possuir meios de
garantir o proprio sustento, nem o ter provido por sua familia. A renda mensal familiar
per capita deve ser inferior a ¥2 (um quarto) do salario minimo vigente.

Entretanto, h& que se ressaltar que a partir de janeiro de 2022 passara a vigorar
alein®8.742, de 7 de dezembro de 1993, a qual passara a estabelecer o critério de
renda familiar per capita para acesso ao beneficio de prestacdo continuada, estipular
parametros adicionais de caracterizacdo da situacdo de miserabilidade e de
vulnerabilidade social e dispor sobre o auxilio-inclusdo de que trata a Lei n°® 13.146,
de 6 de julho de 2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia); autorizar, em caréter
excepcional, a realizagéo de avaliagcdo social mediada por meio de videoconferéncia
e trazer outras providéncias.

Entretanto, entidades e movimentos sociais que atuam no tripé da Seguridade
Social (Assisténcia Social, Previdéncia e Saude) vém alertando, desde a tramitacao
da matéria no Congresso até a sancao presidencial, que a nova lei € um retrocesso
no campo dos direitos sociais.

Em resumo, a nova lei dificulta e limita o acesso de pessoas idosas e
deficientes ao BPC, pois propde formas e critérios excludentes, que vao na contramao
do Estatuto do Idoso, da Convencéo Internacional da Pessoa com Deficiéncia e de
todos os parametros amparados no modelo biopsicossocial para fins de avaliagdo da
deficiéncia.

O Programa Bolsa Familia é um programa de transfgerencia de renda Federal,
instituido por meio da Lei 10.836 de 2004 e regulamentado pelo Decreto nimero 5.204 de
2004, que beneficia familias em situacéo de pobreza e extrema pobreza em todo o pais.

E um programa que contribui para o combate & pobreza e a desigualdade no
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Brasil. Ele foi criado em outubro de 2003 e possui trés eixos principais:

- Complemento da renda - todos os meses, as familias atendidas pelo
Programa recebem um beneficio em dinheiro, que é transferido diretamente pelo
governo federal. Esse eixo garante o alivio mais imediato da pobreza.

- Acesso a direitos - as familias devem cumprir alguns compromissos
(condicionalidades), que tém como objetivo reforcar o acesso a educacao, a saude
e a assisténcia social. Esse eixo oferece condigcbes para as futuras geracdes
quebrarem o ciclo da pobreza, gragcas a melhores oportunidades de incluséo social.

- Articulacdo com outras acdes - o Bolsa Familia tem capacidade de integrar e
articular varias politicas sociais a fim de estimular o desenvolvimento das familias,
contribuindo para elas superarem a situacdo de vulnerabilidade e de pobreza.

A gestao do Bolsa Familia é descentralizada, ou seja, tanto a Unido, quanto
os estados, o Distrito Federal e os municipios tém atribuicdes em sua execucao. Em
nivel federal, o Ministério da Cidadania € o responsavel pelo Programa, e a Caixa
Econbmica Federal € 0 agente que executa 0s pagamentos.

Ressalta-se que o referido programa esta ameacado de extingdo, com
possibilidade de ser substituido pelo programa Auxilio Brasil.

Tem-se também o Programa Familia Paranaense, sendo este um
programa estadual criado pela Lei 17.734/13 que tem como atribuicdo articular as
politicas publicas de véarias areas do Governo, visando o desenvolvimento, o
protagonismo e a promogédo social das familias que vivem em maior situacdo de
vulnerabilidade e risco no Parana.

Objetiva estabelecer uma rede integrada de protecdo as familias através da
oferta de um conjunto de acdes intersetoriais planejadas de acordo com a
necessidade de cada familia e das especificidades do territério onde ela reside.

Tem como publico-alvo as familias residentes no Parana em maior situacao
de vulnerabilidade e risco. O IPARDES em conjunto com a SEDS desenvolveu um
indice sintético, chamado indice de Vulnerabilidades das Familias (IVF/PR), para
medir essa vulnerabilidade e conseguir elencar as familias prioritarias ao Programa.
Essa medida leva em consideracao indicadores importantes da situacao familiar que
ultrapassam o simples critério da insuficiéncia de renda na priorizacdo do
atendimento e atencdo a familia. O indice é calculado a partir da versdo 7 da base
de dados do Cadastro Unico para Programas Sociais do governo (CadUnico).

Esta modalidade do programa Familia Paranaense realiza a transferéncia

19



\ ASSISTENCIA SOCIAL

direta de renda, com condicionalidades, as familias em situacéo de vulnerabilidade
social, por meio do beneficio complementar as familias que recebem o Bolsa Familia
e que possuem renda per capita superior a R$ 77,00 e inferior a R$ 87,00,
independente do IVF-PR. O valor do beneficio é variavel e calculado de acordo com
a renda per capita. Com esse complemento, o Parana eleva a Linha de Extrema
Pobreza para R$ 87,00. Essa modalidade n&o requer adeséo por parte do municipio,
pois a transferéncia é automatica as familias que recebem Bolsa Familia e que estao
dentro dos critérios definidos, conforme a Lei n® 17.734/13 e Decretos 9.568/13 e
11.346/14).

9.2 Beneficios Eventuais

Os Beneficios Eventuais sdo as provisdes suplementares e provisérias que
integram organicamente as garantias do SUAS (Sistema Unico de Assisténcia
Social) e sdo prestadas aos cidadaos e as familias em virtude de nascimento, morte,
situacdes de vulnerabilidade temporéaria e de calamidade publica. A concessao de
Beneficios Eventuais € um direito Garantido na Lei Federal n ° 8.742 de 07 de
dezembro de 1993, Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS) e Lei Federal n°
12.435/2011.

O beneficio eventual € uma modalidade de previsdo da Protecdo Social Basica
de carater suplementar e tempordrio que integra organicamente as garantias do
Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, com fundamentacg&o nos principios de
cidadania e nos direitos sociais e humanos.

Tal beneficio destina-se aos cidadaos e as familias com a impossibilidade de
arcar por conta prépria com o enfrentamento de contingéncia sociais, cuja ocorréncia
provoca risco e fragiliza a manutencdo do individuo, a unidade familiar e a
sobrevivéncia de seus membros.

O acesso aos bheneficios eventuais instituidos por esta lei € garantido as
familias cujos membros familiares tenham renda per capta mensal igual ou inferior a
Y (um quarto), segundo o que estabelece a Lei 8.742/93, art.22, do salario minimo
vigente no Pais.

Para fins do referido beneficio, situacdo de vulnerabilidade temporéria

caracteriza- se pelo advento de riscos, perdas e danos a integridade pessoal e familiar,
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assim entendidos como riscos, ameaca de sérios padecimentos; perdas, privacao de
bens e de seguranca material, privacdo de vinculos familiares e danos ocorridos por
meio de agravos sociais e ofensa.

Os riscos, as perdas e os danos podem decorrer da falta de acesso a condi¢des
e meios para produzir seguranca social e suprir as necessidades basicas do solicitante
e de sua familia, principalmente a de alimentacdo; documentacédo; domicilio; da
situacao de abandono ou da impossibilidade de garantir abrigo aos filhos; da perda
circunstancial decorrente da ruptura de vinculos familiares, da presenca de violéncia
fisica ou psicoldgica na familia ou de situacdes de ameaca a vida; de desastres e de
calamidade publica e de outras situacdes sociais que comprometam a seguranca e
sobrevivéncia.

Ressalta-se que a Lei de Beneficios Eventuais n° 1.657 de 17 de margo de 2022
dispde sobre os beneficios eventuais da Politica da Assisténcia Social deste
municipio. Estdo previstos na referida Lei auxilio natalidade; auxilio funeral; auxilio em
situacbes de vulnerabilidade temporaria e auxilio em situacdo de desastre,
emergéncia e/ou calamidade publica.

- O beneficio eventual, na forma de Auxilio Natalidade, constitui-se de uma
prestacdo temporaria de assisténcia social, em bens de consumo, para reduzir a
vulnerabilidade provocada por nascimento de membro da familia. Este beneficio conta
com o enxoval do recém nascido, incluindo itens de vestuéario, utensilios para
alimentacao e de higiene, observada a qualidade que garanta a dignidade e o respeito
a familia beneficiaria.

- O Beneficio Eventual na forma de Auxilio Funeral constitui se em uma
prestacdo temporaria, concedida por meio de bens e servicos, para reduzir
vulnerabilidade provocada por morte de membro da familia, sendo composto por | -
Servicos funerarios, compreendendo preparacao, translado, veldrio e sepultamento de
corpo humano sem vida; Il. uma urna funeraria basica com paramentos basicos de
ornamentacgéao; lll. duas velas; IV. vestimentas ou manto funeréario. V. isengédo de
pagamento de taxas do Municipio de Canddi para sepultamento as familias

beneficiadas.

10. Repasses Estaduais, Federais
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Repasse Estaduais Valor
FEAS (Fundo Estadual de Assisténcia Social) e FIA

(Fundo da Infancia e Adolescéncia)

FEAS - Incentivo Beneficio Eventual Covid-19 | R$ 24,55
(repasse pontual)

FEAS - Incentivo Familia Paranaense VI (repasse | R$ 175,26
pontual)

FEAS — PPAS | (repasse Continuo) R$ 24.165,12
FIA - Incentivo Atencdo a Criangca e Adolescente | R$ 30.232,35
(repasse pontual)

FIA - Incentivo CMDCA (repasse pontual) R$ 9.682,89
FIA - Incentivo Criangcas e Adolescentes que | R$ 10.000,00
sofreram impactos pelo COVID (repasse pontual) N&o pago ainda
FIA - Incentivo para Fortalecimento aos Conselhos | R$ 2.187,73
Tutelares (repasse pontual)

FIA - Incentivo para Fortalecimento das acbes | R$ 80.698,16
voltadas a Primeira Infancia (repasse pontual)

FIA - Servico de Convivéncia e Fortalecimento de | R$ 2.027,56
Vinculos

Repasses Federais Valor

Gestdo — Programa Bolsa Familia e Cad. Unico GBF
FNAS

R$ 115.424,97

Gestdo — SUAS — FNAS/GSUAS R$ 33.872,00
*FNAS/PSB Protecéo Social Basica - Covid 19 R$ 91.207,75
FNAS — PSEMAC - Protecdo Social Especial de | R$ 807,75
meédia e Alta Complexidade

*FNAS/PSB Protecdo Social Basica Covid 19 R$ 89.303,01
Auxilio Financeiro para Acdes de Assisténcia Social | R$ 1.834,74

— Covid 19
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11. Plano de Acao

Mediante o plano de acdo busca-se contemplar os objetivos estabelecidos para

o plano municipal, por meio do desdobramento das metas e de objetivos mais

especificos a fim de contemplar o que aqui se propde.

Protec&o Social Basica

Por meio da Protecdo Social Basica busca-se contemplar as demandas dos usuarios desta

politica publica mediante ampliacdo dos servigos ofertados, com vistas a garantir o acesso a

todos que necessitem da politica publica de assistencia social.

Meta Acéo Reponséveis Indicador Prazo de execucéo
2022 | 2023 | 2024 | 2025
Ampliagdo |-  Ampliagdo  do | SMAS Novos 2022 | 2023 | 2024 | 2025
de cobertura | nimero de vagas do | CRAS grupos de
do servico | SCFV e implantagédo SCFV
de do servico em regides
convivéncia | do municipio ainda
e nao contempladas.
fortalecimen
to de | - Construcdo de nova
. 2024
vinculos unidade na
_ SMAS
para comunidade da Paz
criancas, para o atendimento
. Espacos
adolescente | de SCFV no territorio,
: . . construid
Sejovens. | garantindo ambiente
) 0s e em
saudavel, seguro e
. funciona
acessivel.
mento

- Insercdo do publico
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prioritario nos 2022 | 2023 | 2024 | 2025
servicos de
convivéncia e
fortalecimento de
vinculos.
Publico
prioritario
inserido
no
servico.
Assegurar o | Ampliacao do | SMAS Aumentar | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
trabalho do | acompanhamento CRAS progressi
PAIF em | familiar as familias vamente
guantidade | cadastradas no Cad a
e qualidade | Unico realizado pelos porcenta
corresponde | CRAS. gem de
ntes as| - Investimento de familias
demandas | esfor¢os em trabalhos acompan
territoriais. mais com a hadas.
aproximacao dos
profissionais e familia
garantindo a
abordagem do
trabalho  preventivo
sobre violéncia no Trabalho
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territorio. preventiv
- Atendimento do o]
CRAS Volante, com a territoriali
presenca de zado.
profissionais que
trabalham com o
cadastro unico.
Profission
al do
Cadastro
anico
participan
do de
grupos de
SCFV.
Acolhida da | Assegura de forma | CRAS Avalicdo | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
familia  no | humanizada a da
ambito  do | acolhidas das vigilancia
PAIF familias, com vistas a socioassi
acolher as stencial
particularidades de sobre os
cada uma. atendime
ntos.
Realizacdo | Atendimento dos | CRAS Oficinas | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
de oficinas | grupos de  PAIF realizada
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com as | conforme as S.
familias no | especificidades dos
ambito do | grupos de familias
PAIF nos territorios
atendidos pelo CRAS.
Acles Realizagdo de | CRAS Acles 2022 | 2023 | 2024 | 2025
comunitéria | palestras, desenvol
s no ambito | campanhas, eventos vidas.
do PAIF comunitarios no
ambito do PAIF
conforme demandas
e calendarios de
campanhas.
Acdes de | Acompanhamento de | CRAS 150 2023 | 2024
acompanha | 150 (cento e familias
mento das | cinquenta) familias ao atendidas
familias no | més pelo PAIF.
ambito  do
PAIF
Acompanha | Acompanhamento CRAS SMAS 2022 | 2022 | 2024 | 2025
r pelo PAIF | pelo PAIF das
0Ss familias com Familias
beneficiario | membros acompan
s do BPC. beneficiarios do BPC. hadas.
Acompanhamento
pelo PAIF das
familias beneficiarias
do Programa Bolsa
Familia que
apresentem  outras Familias
vulnerabilidades acompan
sociais, para aléem da hadas.

insuficiéncia de
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renda.
- Acompanhamento
pelo PAIF das

familias beneficiarias
do Programa Bolsa
Familia em fase de
suspensao por
descumprimento de
condicionalidades,

cujos motivos sejam

Familias
da assisténcia social. acompan
hadas.
Qualificacdo | Revitalizagdo de | SMAS 2024 | 2025
do servico | espaco publico Construg
de destinado a unidade ao
convivéncia |de atendimento do finalizada
e SCFV na Sede com , apta
fortalecimen | adequacao as para 0
to de | normas e uso.
Vinculo orientacdes.
(SCFV) para | - Viabilizacdo de
criangas, equipe, SMAS Equipe 2022 | 2023 | 2024 | 2025
adolescente | equipamentos e completa
S e jovens. materiais e
permanentes que equipame
contribuam para a ntos
agilizagéo e suficiente
qualificacéo do S.

atendimento

prestado.
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Ampliar os | Realizacdo de busca | SMAS Busca 2022 | 2023 | 2024 | 2025
servicos ativa e | CRAS ativa
ofertados acompanhamento as sendo
pelo CRAS. |familias e individuos realizada.
em  situacdo de
pobreza.
Concessdo | Garantia de | SMAS Aquisicdo | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
de beneficios eventuais | CRAS e
Beneficios aos gue deles distribuic
Eventuais. necessitarem, ao de
visando atender as beneficio
necessidades mais S
emergenciais dos eventuais
usuarios. conforme
demanda
e
previsao
legal.
Protec¢éo Atendimento no | SMAS Realizaca | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
social domicilio aos usuérios | CRAS o] dos
basica no | que nao tem atendime
domicilio condicles de acessar ntos em
para 0S Servicos. domicilio.
pessoas
com
deficiéncia e
idosos.
Readequac | Readequar a lei | SMAS Lei 2022
ao de Lei de | conforme, com vistas | Setor Juridico | readequa
Beneficio a atender as da,
Eventuais demandas oriundas | Secretaria aprovada
da questdo social, | Municipal de |€
bem como trazer | Financas publicada
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previsdo legal de
atendimento as

familias e/ou pessoas

em casos de
calamidades,
desastres,
pandemias.
Reforma do | Reformar o CRAS, | SMAS CRAS 2022
CRAS propiciando um local reformad
mais seguro, 0.
apresentavel e
adequado ao
atendimento a
demanda pertinente
ao mesmo.
Exclusividad | Contratagéo de | SMAS Equipe 2023 | 2024 | 2025
e de | profissionais para completa
atendimento | trabalhar com a contratad
ao CRAS | protegcédo especial, a a.
pelas fim de que as equipes
equipes da protecdo bésica
técnicas. estejam  atendendo
unicamente a
demanda a que o
servigco se propoe.
Contratacédo | Contratar SMAS Coordena 2023
de coordenador(a) para cao
coordenaca | atuar na coordenacao contratad
oaprotecdo [de CRAS e do a.
basica e | CREAS.
especial.
Formacao Assegurar formacgao | SMAS Capacita | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
continuada | continuadas aos cao
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aos trabalhadores do realizada.
trabalhador | SUAS, a fim de
es. assegurar um

trabalho inovador e

de qualidade aos

usuarios da politica

de assisténcia social.

Protecéo Social Especial

Assegurar a oferta dos servigcos da politica publica de assistencia social tanto nas PSB quanto

na PSE, por meio da implementacdo da PSE, em relacdo a garantia de estrutura fisica e

contratacédo de equipe.

Meta Acéo Responsaveis Execucao
2022 | 2023 | 2024 | 2025
Implantacdo | Contratacao de | SMAS CREAS 2024 | 2025
de um | equipe técnica | Prefeitura implemen
CREAS. conforme NOB RH | Municipal tado e
SUAS para a equipe
implantagdo de um contratad
CREAS. a.
Implantacdo | Contratacéo de | SMAS Legislaca 2024 | 2025
de Familia | equipe e criacdo via o] de
Acolhedora | legislacdo de familia criagao
acolhedora para da familia
criancgas, acolhedor
adolescentes; idosos a.
e pessoas com
deficiéncia. Contratac
ao de
equipe.
Acdes  de | Assegurar o | SMAS Medidas | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
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Protecao cumprimento de LA e cumprida
Social alda PSC, visando | CREAS S de
Adolescente | proporcionar forma
S em | socializagao, legal.
Cumpriment | sistematizacao e
o de Medida | producao de
Saécio conhecimento.
Educativa,
de
Liberdade
Assistida -
LA e de
Prestacéo
de Servicos
a
Comunidad
e — PSC.
Atendiment | Protecao e | SMAS Atendime | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
0 atendimento CREAS nto de
especializad | especializado as demanda
0S. familias e individuos posta.
conforme a demanda
apresentada.
Protecao Garantia de | SMAS Demanda | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
Social atendimento as | CREAS atendida
Especial pessoas com com
para deficiéncia, idosas e eficiéncia
pessoas suas familias,
com conforme a demanda
deficiéncia, | apresentada.
idosas e
suas
familias.
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Convenio Estabelecimento de | SMAS Convenio 2024 | 2025
com convenio com firmado
instituicbes | instituicdes que com
de atendam pessoas instituica
acolhimento | com deficiéncia e com o] ou

instituicoes que empresa

atendam idosos. contratad

a.

Formacéo Assegurar formacdo | SMAS Trabalha | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
continuada | continuadas aos dores
aos trabalhadores do capacitad
trabalhador | SUAS, a fim de 0S.
es. assegurar um

trabalho inovador e

de qualidade aos

usuarios da politica

de assisténcia social.

Gestéao

Compreender as demandas da puopulacdo, no intuito de planejar atendimento mais

direcionado as demandas tanto de servico quanto na questao territorial. Aprimorar 0s servicos

para ofertar uma atendimento de melhor qualidade.

Meta Acéao Responsaveis Execucéo
2022 | 2023 | 2024 | 2025

Estruturacd |- Contratacdo de | SMAS Trabalha 2024
o do Orgao | servidores. dores
gestor da|- Reforma  e/ou contratad
Politica melhorias da 0S.
Municipal de | estrutura fisica local. 2025
Assisténcia Reforma
Social para realizada.
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0
cumpriment
o do seu
papel na
efetivacao
do  SUAS
em ambito
local.
Gestéo Aplicacéo dos | SMAS Recursos | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
financeira recursos financeiros utilizados
dos Fundos | repassados a | Orgao Gestor | conforme
da assisténcia social legislacd
assisténcia | conforme a demanda es
social. apresentada pela pertinent
politica da assisténcia es.
e as possibilidades de
Secretaria
Implementa |- Monitoramento e | SMAS Question 2023 | 2024 | 2025
céo da | avaliagao: Orgéo Gestor | arios
vigilancia aprimoramento  dos aplicados
socioassiste | padrdes de qualidade | CRAS avaliando
ncial como | dos servicos, 0s
conhecimen | indicadores de guesitos
to da | avaliacao e resultado. propostos
presenca - Garantia de
das contratacao de
vulnerabilid | pessoal,
ades sociais | equipamentos e
da materiais, tanto nos
populacéo e | servicos, quanto no
dos orgdo gestor que

territérios a

fim de

possibilitem a efetiva

implantagéo do
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orientar as
atividades
de
planejament
0,
supervisao
e execucao
dos servigos

socioassiste

sistema de vigilancia
e demais atribuicbes
da Gestéo do SUAS.

nciais.
Formacao Realizagéo de | SMAS Profission 2023 | 2024 | 2025
continuada | processos de ais
aos educacao permane
trabalhador | permanente com a ntemente
es do SUAS. | promocéo de capacitad

capacitacao 0S.

continuada dos

Profissionais da

Politica de

Assisténcia Social -

servidores, rede e

conselhos.
Gestéo, Fomento da | SMAS Redes
organizacdo | articulacédo darede de intersetori
e servigos Orgao Gestor | ais
Fortalecime | socioassistenciais e estabelec
nto da rede | intersetoriais, com idas e
de servicos | planejamento e com
assistenciai | estabelecimento de trabalhos
S. fluxos e ativos.

procedimentos, para

enfrentamento

conjunto das
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vulnerabilidades dos

USUArios.
Integracao Melhoria da | SMAS Articulaca | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
com as | articulacdo da politica | Orgéo Gestor |0 e
diversas de Assisténcia Social trabalho
areas de | com 0 Poder com aos
politicas Judiciario, as demais
publicas Politicas de Cultura e setores.
para Esporte, Politica de
atendimento | Saude, Ministério
ao publico | Publico, Conselho
da Politica | Tutelar, CMDCA,
de estabelecendo canais
Assisténcia | de comunicacao,
social. fluxos e metodologias
a fim de ampliar
acesso da populacao
atendida de acordo
com as
especificidades  de
cada area e estruturar
acOes de prevencéo e
protecao social.
Criacdo de | Criacdo do Conselho | SMAS Conselho 2023
conselhos da Mulher. Org&o Gestor | criado
de Direito.
Reformulag | Reformulacéo do | SMAS Nova Lei 2023 | 2024
ao de | Conselho  Municipal aprovada
conselho de | dos  Direitos  da | Orgédo Gestor |e
direito. Pessoa com conselho
Deficiéncia, por meio composto

da reformulacao da lei

e eleicéo de
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conselheiros.

Reestrutura | Reestruturar/atualizar | SMAS Nova lei 2022
céo de |a Lei de beneficios | Orgdo Gestor | atualizad
Legislagdo | Eventuais, com vistas a e
Municipal. a um atendimento publicada
mais completo em
relacdo as demandas
trazidas pelos
usuarios da
assisténcia social em
decorréncia das
guestdes sociais.
Formacédo e | Garantia de | SMAS Trabalha | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
acesso ao | aprimoramento e | Orgdo Gestor | dores
conhecimen | educacao/formagéao capacitad
to para os | continuada aos 0S.
conselheiro | trabalhados do SUAS
s do CMAS. |visando o constante
aperfeicoamento.
Ampliar  a | Promover uma | SMAS Comunic | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
participagdo | divulgacao mais | Orgédo Gestor | acdo
da ampla das | CRAS ampliada
sociedade conferencias e mais
junto as | municipais, por meio abrangen
conferencia | de todos os canais de te.
S. comunicacao
disponiveis e
acessiveis a
Secretaria Municipal
de Assisténcia Social.
Dar Divulgar as acdes e | SMAS 2022 | 2023 | 2024 | 2025
visibilidade | pautas trabalhadas | Orgdo Gestor
as acbes e | pelo CMAS, as
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atribuicbes | atribuicdes do
do CMAS. conselho e dar mais

publicidade as datas

das reunides.
Criacdo do | Formacao aos | SMAS Secretari | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
Fluxo de | profissionais da rede | Secretaria a
atendimento | de atendimento e | Municipal de | Municipal
a vitimas de | criacdo do Fluxo de | Saude de
violéncia. atendimento a vitimas | Secretaria Educaca

de violéncia. Municipal de |0

Educacao

Criacao/Sist | Sistematizar a rede | SMAS Secretari 2023 | 2024 | 2025
ematizagdo |de atendimento a | Secretaria a
da rede de | violéncias de | Municipal  de | Municipal
atendimento | criancas, Saude de
a violéncias. | adolescentes, Educaca

mulheres e idosos por o]

meio de decreto

municipal, a partir da

nomeacao de

profissionais de

referéncia.
Criacdo de | Criacdo, por decreto, | SMAS 2024 | 2025
grupo de | de grupo de trabalho Decreto
trabalho composto por | Secretaria criado e
para membros da rede de | Municipal de | publicado
atender as | protecdo a vitimas de | Salude
vitimas de | violéncia a criancas,
violéncia. adolescentes, Secretaria

mulheres e idosos, | Municipal de

com nomeacdo a | Educacao

partir de profissionais

de referéncia, sendo
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titular e suplente, com

nomeacao de

profissional para

presidir o grupo.
Criacdo do | Criacéo conjunto | SMAS Plano 2024 | 2025
Plano entre os membros da | Secretaria criado e
Municipal de | rede do Plano | Municipal de | aprovado
enfrentame | Municipal de | Saude
nto e | Enfrentamento € | Secretaria
protecdo a | protecdo a Vitimas de | Municipal de
vitimas  de | Violéncias, criangas, | Educacio
violéncias. adolescentes,

mulheres e idosos.
Formacéao Formar profissionais | SMAS Capacita | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
de das secretarias de | Secretaria cao
profissionais | saude, educagdo e | Municipal de | continua
para assisténcia social | Saude aos
realizarem a | para realizarem a profission
escuta escuta especializada, | Secretaria ais da
especializad | conforme Municipal de | rede de
a. preconizado por meio | Educacéo protecao.

da Lei no. 13.431 de

04 de abril de 2017. | gecretaria

Municipal de
Educacao

12. Monitoramento e Avaliacéo
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As estratégias de Monitoramento e Avaliacao do Plano Municipal de Assistencia
Social tém como objetivo, acompanhar a execucdo das acOes governamentais,
voltadas para promocdo, protecdo e defesa dos uduarios da assistencia social no
Municipio de Canddi PR, no empenho de constatar a atuagédo desta Politica Publica,
possibilitando intervencdes que visem o aprimoramento da gestao publica.

O permanente monitoramento faz-se extremamente importante, com vistas a
assegurar que o plano esteja sendo readaptado constantemente com vistas a atender
0 objetivo a que se propde.

Para a efetivacdo do monitoramento, considerar-se-a 0 constante
levantamento dos indicadores que reflitam cada etapa da atividade e, dessa forma,
possam proceder 0s ajustes que se mostrem necessarios, com vistas a otimizar
recursos humanos e financeiros e, principalmente, os resultados adequados.

O CMAS juntamente com a Gestdo Municipal da Politica de Assistencia Social
estardo buscando alternativas de monitoramento, que prezem pela reflexao das ac¢oes
desempenhadas, no sentido de repensar estratégias que assegurem de forma
concreta e eficaz a efetivagédo dos direitos dos usuarios e a observancia das previsdes
legais da referida politica.

Estar-se-a buscando mecanismo para a efetivacdo do monitoramento e
avaliacdo das acbes propostas do plano. O controle social sera de extrema
importancia a fim de legitimar perante a sociedade sua funcéo de fiscalizagéo.

A construcéo de indicadores de monitoramento e avaliacdo se torna necessaria
para uma gestao efetiva e eficaz do Plano Municipal, também como ferramenta de
reflexdo que permitira o reordenamento das estratégias para atingir os resultados
propostos, além de acompanhar a execucao e os impactos das acdes na realidade
local.

Também, é de extrema importancia a participacédo de todas as politicas publicas
envolvidas na execucao e concretizacdo das metas previstas, cada qual assumindo
sua responsabilidade bem como a corresponsabilidade entre os entes federativos no
financiamento para implementacdo dos objetivos e agcbes propostos no presente
Plano.

A avaliacdo e monitoramento dar-se-a também por meio do Conselho Municipal
de Assitencia Social, que estara anualmete se reunindo para tratar sobre o presente

plano e suas respectivas acoes.
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13. Resolucéo de aprovacao do Plano Municipal de Assistencia

Social

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CANDOI
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
RESOLUCAO 10/2021
CONSELHO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL DE CANDOI

Dispde sobre: Aprovacdo do Plano Municipal de Assisténcia Social
2021/2025
O Conselho Municipal de Assisténcia Social de Candoéi, no uso de suas atribuicdes
conferidas por meio da Lei 833/2008 resolve, por meio de reunido realizada na data de
06 de dezembro, conforme ata numero 05/2021 resolve:

Artigo 1°. Aprovar o Plano Municipal de Assisténcia Social — 2021/2025, sendo
este um instrumento legal que, além de sistematizar as acdes e planejar esse processo
de implementacdo pelo periodo de 2021 a 2025, contempla servi¢os, projetos,
programas, beneficios socio assistenciais e fortalecimento dos conselhos que foram
implantados e adequados as novas legislacdes e na perspectiva de direitos e exercicio
de cidadania para quem dela precisa.

Artigo 2°. Esta resolucéo entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se
disposi¢des em contrario.
Candoi, 15 de dezembro de 2021.
JAQUELINE PINHEIRO ZARPELON
Presidente do CMAS
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